
徳島県警察

徳島県警察本部長

令和６年度

○採用に関する目標

　実雇用率：３．２６％（令和６年６月１日時点）

　【参考】法定雇用率：２．８％（令和６年６月１日時点）

○定着に関する目標

　離職者なし

○満足度に関する目標

　令和６年度の満足度：満足・やや満足　７８．６％

　令和５年度の満足度：満足・やや満足　７２．９％

○キャリア形成に関する目標

　本部交通部門への配置（専門的分野への配置）

○障がい者の活躍を推進する体制整備

　・障害者雇用推進者として警務部長を選任。

　・障害者職業生活相談員を選任。

　・障害者職業生活相談体制の充実を図るため、既に選任した職員以外の者が、障害者職業生

　　活相談員資格認定講習を受講した。

○障がい者の活躍の基本となる職務の選出・創出

　・上司による期首及び期末面談により、障がい者と業務の適切なマッチングができているか

　　の点検を行い、必要に応じて検討した。

○障がい者の活躍を推進するための環境整備・人事管理

　・障がい者を対象とした徳島県職員等採用選考考査を実施した。

　・時間単位の年次有給休暇や病気休暇などの各種休暇の利用を促進した。

　・年２回の上司による定期的な面談の設定及び必要に応じて随時面談を実施し、状況把握・

　　体調配慮を行った。

　・希望する職員については、人事担当者が面談を行い必要な配慮等を把握し、継続的に必要

　　な措置を講じた。

　・国等による障害者就労施設等からの物品等の調達の推進等に関する法律に基づく障がい者

　　就労施設等から調達を図った。

○目標に対する達成度

　・採用に関する目標（各年６月１日時点の実雇用率を法定雇用率以上とする。）

　　達成した。

　・定着に関する目標（不本意な離職者を極力生じさせない。）

　　不本意な離職者は認められなかった。

　・満足度に関する目標（前年度を上回る。）

　　前年度から５．７％上回った。

　・キャリア形成に関する目標（計画期間中に５項目の新たな職域を開拓する。）

　　１項目の新たな職域を開拓した。

○取組内容の実施状況

　・障がい者の活躍を推進する体制整備

　　障害者職業生活相談体制を整備した。

　・障がい者の活躍の基本となる職務の選出・創出

　　障がいの程度に応じた職務を選出及び創出した。

　・障がい者の活躍を推進するための環境整備・人事管理

　　障がい者に配慮した適切な人事管理を実施した。
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